Vnitfni smérnice - mzdova oblast

Mzdova oblast této smérnice Fesi predevsim:

a) odmeénovani za praci, odména za pracovni pohotovost
b) pfedavani mzdovych podkladt

C) zpracovani mezd

d) vyplatni terminy

e) mimoradné zalohy

ad a).

Za vykonanou préaci pfislusi zaméstnanci mzda . Vy$e mzdy se uréuje podle sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek. Jeji vy$e je uréena vden nastupu
zameéstnance do pracovniho poméru a to pisemnym mzdovym vymérem. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru bude zaméstnanci pisemné& oznamena zména, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva u&innosti.

Dale nalezi zaméstnanci pohybliva &ast mzdy (prémie) ve vy&i 10 % - ? zakladni mzdy, dle
dosahovanych pracovnich vysledkl a pracovni vykonnosti.

Za vykonanou praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti nalezi
fixni odména dle naro¢nosti vykonané prace.

Za praci pfesCas nalezi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vy$i 25 % priimérného vydélku (§ 114 ZP),
celkovy rozsah prace pres¢as nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendafnim roce, celkovy rozsah muze &init 26 tydni po sobé jdoucich nejvyse 52 tydnd po
sobé jdoucich ( § 93 ZP).

Za dobu prace ve svatek nalezi zaméstnanci pfiplatek k dosazené mzdé ve vys8i primérného vydélku
(t. 100%). Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku ( § 115 ZP).

Za no¢ni praci nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 15 % primérného vydélku ( § 116 ZP).

Pfi praci v sobotu a nedéli pfislusi pfiplatek ve vy$i 25% primérného vydélku (§118 ZP).

Po dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku, za
pracovni pohotovost v sobotu a nedéli pfislusi odména ve vysi 15% primérného vydélku ( § 140 ZP).

ad b).

Mzdovymi doklady jsou — pracovni smlouva, platovy vymeér, pracovni vykaz, doklady o pracovni
neschopnosti, OCR, doklady o prekazkach v praci (propustky, dovolenky, atd.).

Pracovni smlouvy a veskeré doklady tykajici se personalni agendy jsou uloZeny v tresoru spoleénosti.
Podklady pro zpracovani mezd (pracovni vykazy, propustky, dovolenky, atd.) jsou uloZeny u
pracovnice, ktera zpracovava podklady pro vypo&et mezd.

Podklady pro fadné zpracovani mezd se predavaji 2. — 5. kalendaini den nasledujiciho mésice a to
véetné podkladd pro prémie a odmény.

Mzdové podklady opatfené véemi nalezitostmi pfedava ke schvaleni mistr provozu. Pfedané podklady
podlehaji schvaleni fediteli organizace.

ad c).
Zpracovani mezd probiha 6. - 8. kalendafni den nasledujiciho mésic



ad d).

Vyplatni termin je stanoven na 10. kalendaini den nasledujiciho mésice, pokud tento den pfipadne
na sobotu, ned&li &i svatek, je vyplatnim dnem pfedchozi pracovni den. Mzda na ucet je odeslana
jeden den pfed danym vyplatnim terminem.

ad e).
Mimofadnou z&lohu na mzdu Ize poskytnout pouze vyjimeéng, tuto zélohu musi pisemne schvalit

feditel spole¢nosti.




